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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Moo, 248 2012/ GCB REG-HVEA/ GER
Hovarcavetiea, 19 FEB 2012

VISTO: El' Infocime N° 19-2012-GOB.REG.HVCA/CEPAD/mmch con
Proveido N° 411620-2012/GOB.REG.HVCA/PR, la Resolucién Gerencial Genetal Regional N° 680-
2011/GOB.REG.HVCA/PR y demis documentacién adjunta en ciento treinta y nueve (139) folios utiles;
v, :

CONSIDERANDO: :

Que, mediante Resciucién Gerencial General Regional N° 680-2011/GOB.REG-
HVCA/PR, de fecha 18 de noviembre del 2011, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra
Teobaldo Curasma Curipaco, Juan Cornelio De la Cruz Nahui y Victoria Jestis Maximiliano
Avelino, en mérito 2 la investigacién denominada “Presunta Responsabilidad Cometida por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Dlsc1p11nanos del Hospital Departamental de
Huancavelica”, habiendo sido debidascu.e notificados conforme consta « fujas 078 de actuados, con lo
que se ha cumplido con otorgarles las gararitias de una devida defensa conforme a ley;

Que, la instauiecion, proceso administrativo disciplinatio a los miembros de la
Comisiéon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hespital Departamental de
Huancavelica, tiene como génesis la Résolucion Directoral N° 216-2009- T‘ HD/HVCA/UP, de fecha 16
de setiembre de 2009, emitido por la misma entidad, wediante el cual se’irstavrd preceso administrativo
chsclphnarlo a los servidores: Victor Rail Escobar Ferndndez, Ninfa Huaxc'xya Mendoza, Lider Mendoza
Fernandez y Erick Romain Taipe Curo, y-que luego dei analisis y calificacion de los presuntos hechos
1rregulales por parte de la CPPAD del Tuospital Departemental de Huancavelica, el Director de dicho
nosocomio emite la Resolucién Dircctora! N° 021 ZClC/ D-HD/HVCA/UP (fojas 30 y siguientes) de
fecha 22 de enero de 2010, mediante ¢l cual se absuelve 2 los servidores: Victor Ratl Escobar Fernandez,
Ninfa Huarcaya Mendoza y Lider Mendoza Fernandez v, se impone la sanc 6r. administrativa disciplinatia
de destitucion al Lic. Erick Romain Taipe Curo, conforme a los fundamentos en él expuestos;

Que, el sefior Eiick P.omain Ta1p= Curo, interpuso recurso de Apelacién contra la
; Resolucién Directoral N° 021-2010/->-H<Z 2/HVCA/UE, expedido por el Fospital Departamental de
Hu'mcavehca manifestando que el contrato susctito cos dicha institucién fu2 un Contrato de Prestactén
“de Setvicios No Personales N° 199 de fecha 08 de mayo de 2007, el cual tenfa como base legal el Texto
' Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y Adqu1sl(13nes del Estado, aprobado por Decreto Supremo
 N° 083-2004-PCM, no siéndole aph» tble ninguna notrra legal de vinculo laboral publico, por lo que la
actuacion y procechmiento que siguié en su contra ¢l Hospital Departamental de Huancavelica y la
CEPAD de la misma entidad, contravenia el Decreto Qupremo N° 083-2004-PCM, y no existia ningin
medio probatotio que lo vincule durante el mes de mayo. de 2007 con el Hospital bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276; :

Que, consecuentemen ‘e, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 326-
2010/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha (> de agosto ci= 2010, (fojas 27 y siguientes), se declara fundado
el recurso de apelacién interpuesto por Erick Romain Ta'pe Curo, asi como ;¢ resuelve imponer la medida
lisciplinaria de suspension sin goce de remuneraciones por espacios de tres (03) dias, a los miembros de la

3 #fComisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de
¥ Huancavelica, por haber recomendado al Director del Hospital se procese y sancione a don Erick Romén
Taipe Curo con la medida disciplinnvia de destitucién sin que éste haya laborado bajo los alcances del
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Decreto Legislativo N° 276, sino b’l]O Coutrato por Dre:t'iclones de Sesvicics No Personales N° 199 del °
08 mayo de 2007, el mismo que tiene coms base legal el Texto Unico Oxden?do de la Ley Contrataciones
y Adquisiciones del Estado aprobado ser el Decreto deremo N° 083- 2004. Situacién que acarred la
nulidad del acto administrativo; -

Que, con fecha ;Zl d= octubre de 2010, el sefior Juan Cornelio De la Cruz Nahui -
Secretario de la CPPAD del Hospital Departamental Huancavelica, interpone: recurso de reconsideracion
(fojas 17 y siguientes), contra la Resoluaién Gerencial General N° 326-2010/GOB.REG.HVCA/GGR,
argumentando que no se le podia sancionur sin existit vn estudio adecuado ¥ minucioso de su actuacién
como miembro de la CPPAD, ya que se sustentd la sancién en base a presunciones y no a hechos
conctetos, vulnerandose los principios de I egalidad, Verdad Material y Razonabilidad; asimismo, no se le
permitié efectuar descargo respecto-de los kechos atribuidos a titulo de falts, vulnerandose su derecho a
defensa consagrado constitucionalmente; - :

Que, a tal efecto, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 439-
2010/GOB.REG.HVCA/PR (fojas 01 y siguientes)y la Resolucion Eiécutiva Regional N° 440-
2010/GOB.REG.HVCA/PR (fojas 45 y siguientes), ambas de fecha 19 de ncviembre de 2010, se Declara
dc oficio la Nulidad Parcial del articulo 3° de la Rcsolucién Gerencial " General Regional N° 326-

' “ E'Procesos Admmxstmtlvos del Gob1emo Re n)nal de Huancavelica, para que en ejercicio de sus func1ones
ARBR /&5 & para q j

L,‘;\}*@ se pronuncie sobre la responsabilidad en que habrian incurrido los miembros de la Comisidn Permanente

e de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de Francavelica;

Que, siendo .asi, mediante la Kesolucion General Gerencial Regional N° 680-
2011/GOB.REG.HVCA/GGR, se instaura proceso ‘admlmstmtwo dicciplinario contra Teobaldo
Curasma Curipaco, Juan Cotnelio De la Cruz Nahus y Vicioria Jestis Maximiliano Avelino, miembros de la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Dlscxphnamos del r—Iospltal Departamental de
Huancavelica, al haberse evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinatias, anomalias pasibles de
sancién administrativa, al haberse procesado y sancion2co a Don Erick RomanTaipe Curo con la medida
disciplinalifl de destitucién sin que el sancionado haya laborado bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 276, sino bajo la modalidad de Contrato por Prestaciones de Servicios No Personales N° 199 del 08
mayo de 2007, el mismo que tiene como Fase legal el Texto Unico Ordenadc de la Ley Contrataciones y
Adquisiciones del Estado aprobado por ¢iPecreto Suprzro N° 083- 2004;

Que, respecio de la LCSPOHS‘IBiljd’Id atribuida 2 don Teobaldo Curasma
Curipaco, con fecha 07 de diciembre dei 2011 presenta su descargo (foja 96 y 97) e\ples"mdo que se

llegd a incluir al proceso administrativo disciplinario al Lic. Erick Taipe Curo, por asesoramiento de la
Abog Tarcila Chancha Ayala, a quien med:iante Carta 1J° 018-2009-CPPAL-HDE (fcja 99) se le solicitd

‘ opinién legal, la misma que fue respondida meciante Informe 044-2009-ALE- TCHA/CPPAD-
L ORI ‘;HDH/HVCA (fojas 100), de fecha 12 ce noviembre de 2009, indicando que se tenfa que notificar
"w@ gffnecesariamente al Lic. Erick Taipe Curo en su dltimo domicilio.Asimisinc, expresa que la autoridad
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competente ha tenido conocimiento ei C3 de agoste de 2010, conforme s2 acredita con la Resolucién

Gerencial General N° 326-2010/GCR.EEG HVCA/GGR por lo que de esta fecha, hasta la emision de
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Ja Resoluciéon General Gerencial Regional N° 680-20,1/ GOB REG.HVCA/GGR ha trascurrido mas de
un afio, en consecuencia de conformidad a lo disputsco en el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM ha pre"anto la accién del prozeso administrativo;:

Que, sobre la responsabilidad atnbmdq a don Juan Cornelio de la Cruz Nahui
con fecha 07 de diciembre del 2011 presenté sus descargos (fojas 104 a 106) expresando que la autoridad
competente ha tenido conocimiento el 03 de agoesto dc 2010, conforme se acredita con la Resolucién
Gerencial General N° 326-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, por lo que de esta fecha, hasta la emisién de
la Resolucién General Gerencial Regional N© 680- 2.0@1 /GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 18. de
noviembre de 2011 ha trascurrido mis de un afio, en consecuencia de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 173 cel Decreto Supremo N° 005-90-PCM ha prescrito la accién de proceso administrativo.
Asimistno, reconoce que en su caiid:d de Secretulo de la CPPAD del Hospital Departamental de
Huancavelica participé en la apertura v sancién del ex trabajador Don Erick Taipe Curo, contratado por
Locacién de Setvicios, al que se le aplicé la medida dlsc1phnarm de DESTITUCION, sin que haya
laborado bajo loz alcances del Decreto Legislative N® 276 Ley de Bases de Carrera Administrativa y de
Remuenarciones del Sector Publico. No obstants; aduce que la Abog. Tarcila Chancha Ayala, en su
condicién de Asesoza Legal de la CPPAD del Hospital Departamental de Huancavelica (contratada bajo la
modalidad de Locicién de Servicios) le impuso el Informe Técnico Legal para su sola firma, siendo
presentados al Titular o Director del Hospital Departamental de Huancavelica, por la confianza que su
persona tuvo frente a una profesicnal de Derecho, supomendo que ejercia acorde a las normas
pertinentes, sin tener duda que les estaba induciendo a \rror por lo que, expresa, que la Unica y directa
responsable es la Abog. Tarcila Chanclia Ayala,

Que, sobre la responsabilidad Catribuida 2 la procesada Victoria Jests
Maximiliano Avelino, con fecha 09 de diciembre  del 2011 presenté su descargo (foja 116) expresando
que en su calidad de Miembro Suplente de los Trabajadores del Hospital Departamental de Huancavelica,
conjuntamente con los demés miembros de la Comisién, mantuvieron reuniones con la Abog. Tarcila
Chancha Ayala, donde insistentemente propuso la aplicacién de la Ley de Bases de Carrera Administrativa,
pese a la advertencia de que no procedia, ademds, aduce que la Abog. Tarcila Chancha Ay'th en su
condicién de Asesora Legal de la CPPAD del Hospitfxl Departamental de Huancavelica le impuso el
Informe Técnico Legal para su sola firma siendo su persona obligada pues desconoce la parte legal. Por
otro lado sefiala que estando como Miembro Suplente, s;e limitd a participar Unicamente en el informe
final por no encontrarse el Miembrc Titular la Lic. Enf Isabel Olga Ricaldi Huaynate, mas no en la
apertura de proceso administrativo clisciplinario contra ‘Erick Taipe Curo. Finalmente, seflala que la
autoridad competente ha tenido conozimiento el 03 de;agosto de 2010, conforme se acredita con la
Resolucién Gerencial General N° 326-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, por lo que de esta fecha, hasta la
emisién de la Resoluciéon General Getencial Regional N° 680- 2011/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha
T 18 de noviembre de 2011 han trascurrido mas de un 2fio, en consecuencia de conformidad a lo dispuesto
en el art. 173 del 1.S. N° 005-90-PCM ha prescrito la '\cci(')n de proceso administrativo;

. Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, ha
'(/ fectuado el andlisis de lo mencionado por los proccmdos en sus descargos y estando a la revisién
’ minuciosa de cac'a uno de los documentos de sustento, se evidencia que en efecto los integrantes de la
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CPPAD del Hospital Departamental de Huancavelica recom: =ndaron al Director del Hospital se procese y
sancione al ex trabajacor Erick Romain Tape Curo, bajo la Ley de Bases de Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico Decreio Legislativo :3° .’276 sin tomar en cuenta que dicho trabajador
se encontrabz.laborando bajo Contrato de Pr cstacién de Servicios No Personales N° 199 del 08 de mayo
de 2007, cuya base icgal es el texto Unico Ordenado de 1z Ley de Contrataciones y Adqulsmmnes del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 083- 2004-PCM, méxime cuando los mismos gestores de
la recomendacién de dicha sancién disciplimriq reconocer su actuacién errada, la misma que se colige de
sus propios descarges. No obstante, er base al Principio r‘e Proporcionalidad, se advierte que la
pamc1p1c1on de la Sra. Victoria Jests Marimiliano Avelino, como Miembro Suplente de la CPPAD del
Hospital Departamental de Huancavelica, se limité a participar Ginicamente en el informe final, mas no en
en el informe para la apertura de proceso administrativo disciplinario contra Erick Taipe Curo, por lo que
su responsabilidad en ¢! presente caso es zroporcionalinente inferior a los demas miembros, por ende
correspondiéndole una sancién menor;

Que, se ha evidenciado presunta responsabilidad administrativa de la Abog. Tarcila
Chancha Ayala, en su condicién de Asesora-Legal de la CPPAD del Hospital Departamental de
Huancavelica (contratada bajo la modalidad de Locaciér: de Servicios) por inducir a error a los integrantes
de la CPPAD del Hospital Departamental de Huancavelica, conforrme se deduce de la emisién del
Informe 044-2009-ALE-TCHA/CPPAD-EDH/HVCA de fecha 12 de noviembre del 2009 que corre a
fojas 83; ‘

‘Que, asimismo, los procesados a rravés de sus descargos expresan que a la emision
de la Resolucién General Gerencial Regional N° 680-2011/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 18 de
noviembre de 2011, ha trascurrido mas de un aflo, por lo qnje de conformidad a lo dispuesto en el articulo
173 del Decreto Suprfr“no N° 005-90-PCM la accién del proceso administrativo disciplinario ha prescrito.
Al respecto, es preciso sefalar que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°  439-
2010/GOB.REG.HVCA/PR y Resoluciér  Ejecutiva Reglonal N° 440-2010/GOB.REG.HVCA/PR,
ambas de fecha 19 de noviembre de 2010, s= dispone a la Comiisién Especial de Procesos Administrativos
del Gobierno Regiona! Huancavelica, de acverdo a sus funciones y atribuciones, determinar las acciones
f administrativas respecio de la negligencia funcional en la que habrian incurrido los miembros de la
CPPAD del Hospitai Departamental de Huancavelica; =n consecuencia la Accién Administrativa
Disciplinaria no ha prescrito conforme 1o establece ¢! Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
~ Administrativa Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en cuyo articulo 173° menciona que el proceso
administrativo disciplinatio deberé iniciarse en el plazo no mayor de un (01) afio contado a partir del
momento en que la autoridad competente tenga conocimienio de la comisién de la falta disciplin'u'iq bajo
responsabilidad de la citada autoridad. En caso contracio se decl'u’tm prescrita la accién sin perjuicio del
proceso civil o penal a que hubiere lugar;

| Que, efectuado el anélsis de los ‘m-aos irregulares antes descritos, la Comision
*speaal de Procesos Administrativos Disctplinatrios dei Gebierno Regional Huancavelica, concluye que
fos procesados: Tecbaldo Curasma Cunpaco Juan Corelio De la Cruz Nahui y Victoria Jests
Maximiliano Avelino, mizmbros de la Comisidn Permatiente de Procesos Administrativos Disciplinarios
" del Hospital Departamental de Huancavelica, ostentan responsabilidad por haber actuado con negligencia
en el desempefio dec sus funciones; por consiguiente, exisien suficientes elementos razonables para
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imponer la sancién disciplinaria correspondiente: Asimismo, se evidencia la presunta responsabilidad de la
Abog. Tarcila Chancna Ayala, ex Asesora Legal de la CPPAD del Hospital Departamental de
Huancavelica, la misma que corresponde deslindar a través de la instancia competente;

Fistando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y, :

Con la visacién de la la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesoria Juridica y la Secretaria General; o

En uso de las atribuciones y facvltad__es conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR *MPROCEDENTE la solicitud de Prescripcién
de la Accién Administrativa Disciplinaria jv.terpuesta poz Teobaldo Curasma Curipaco, Juan Cornelio
De la Cruz Nahui v Victoria Jestis Maximiliano Avelino, contra la Resolucién Gerencial General
Regional N° 680—2’(_)11/GOB.REG.HVCAj'PR de iecha 18 de noviembre del 2011, por las
consideraciones expuestzs en la presente Resalucion.

ARTICULO 2°.- IMPONER la medida disciplinaria de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUINERACIONES por espacio de tres {05).dias, por las consideraciones expuestas en
la presente Resoluciér, a: DR

- TEOBALDO CURASMA CURIPACO, Presidente de la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Hospital Departameatal de Huancavelica.
- JUAN CORNELYO DE LA CRUZ NAHUI, Secretario de la Comisién Permanente de Procesos

Administrativos Disciplinarios del Hosp:tal Departaméntalz de Huancavelica.

ARTICULO 3°.- IMPONER Ia medida disciplinaria de AMONESTACION
ESCRITA, a2 VICTORIA JESUS MAXIMILIANO AVELINO, Miembro Suplente de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Hospital Departamental de Huancavelica, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucion. '

ARTICULO 4°- AUTORIZAR a la Procuraduria Piblica Regional del Gobierno
Regional Huancavelica, el inicio de las acciones legzles a que hubiera lugar, contra la Abog. Tarcila
N\Chancha Ayala, ex Asesora de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del

H-lospital Departamental de Huancavelica, por los fundamentos expuestos en el Informe N° 19-2012-
OB.REG.HVCA/CEFAD/mmch y dem3z anteceder:tes.

ARTICULOQ 5°- AUTORIZAR a la Procuraduria Publica Regional del Gobierno
Regional Huancavelica, el inicio de las acciones legales a que hubiera lugar, contra el Lic. Enf. Erick
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Romain Taipe Curo, por los fuadamentos Fxpuestos en el Informe N° 19-2012-
GOB.REG. HVCA/ CHPAD/mmch y demis antecedentes. .

ARTICULO 6°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano, a la que haga
sus veces, del Hospital Departamental de Fluancavelica el cam*mmlento de la presente Resolucién, una
vez sea consentida la mls:rm e inserte en el Legajo Personal dL los sancionados, como demérito.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR h presente  Resolucién a los Oig'mos
Competentes del Gobierno Regional Fnuancavelica, IIoapltal Departamental de Huancavelica e
interesados, conforme z Ley.

REGISTRESE, CCMUNIQUXESE Y ARCHIVESE.




